
Семинар-практикум 

«О функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров и показателях регионального 

проекта «Современная школа» в 2022 году»

25 января 2022 года



Показатель и результаты федерального проекта 

«Современная школа»

«Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного повышения профессионального 

мастерства»

20% в 2022 году

«Педагогические работники и управленческие кадры 

системы общего, дополнительного образования детей и 

профессионального образования субъектов Российской 

Федерации повысили уровень профессионального 

мастерства по дополнительным профессиональным 

программам»

6,8 % в 2022 году



«Сформирована и функционирует единая федеральная система 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров»

результат федерального 

проекта «Современная 

школа»

В целях допланирования паспорта мероприятий регионального проекта «Современная школа» 

были утверждена новая контрольная точка достижения результата проекта:

КТ «Информационно-аналитический отчет о функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» -

контрольная дата 30 октября 2022 года (далее ежегодно).

В данный информационно-аналитический отчет войдет информация о выполнении Комплекса мер 

(дорожной карты) по формированию региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров от каждого муниципального 

образования. Срок предоставления информации – 31 сентября 2022 года (далее ежегодно).

Показатель и результаты федерального проекта 

«Современная школа»



Информационная система мониторинга национальных 

проектов и программ в социальной сфере

Показатели мониторинга:

- численность педагогических 

работников организаций, 

реализующих основные 

общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего 

общего образования, прошедших 

повышение квалификации в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства;

- численность педагогических 

работников, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

образовательным программам, 

включенным федеральный реестр 

дополнительных профессиональных 

педагогических программ.



Показатели Мотивирующего мониторинга региональных 

систем образования Российской Федерации

№ 45 «Доля слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших 

итоговую диагностику модульного курса повышения квалификации по 

формированию функциональной грамотности, в общей численности 

слушателей, заявленных на курс от субъекта Российской Федерации»

Показатель характеризует качество административной работы органов 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, качество и 

соответствие современным требованиям программ дополнительного 

профессионального педагогического образования, реализуемых в 

субъектах Российской Федерации.



Показатели Мотивирующего мониторинга региональных 

систем образования Российской Федерации

№ 47 «Доля слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших 

обучение по программам из федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования, в общей 

численности слушателей субъекта Российской Федерации, прошедших 

программы повышения квалификации»

Показатель характеризует качество административной работы органов 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, охват слушателей 

субъектов Российской Федерации программами дополнительного 

профессионального педагогического образования, соответствующими 

современным требованиям.



Минимальное значение 

в год, подразумевает 

ежегодное выполнение 

значения показателя, 

указанного 

в таблице.







Приказ Минпросвещения России

от 20.05.2021 № 262 

«Об утверждении методик расчета 

показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование» 

Приложение 1 

Методика расчета показателя федерального 

проекта «Современная школа» 

«Доля педагогических работников 

общеобразовательных организаций, 

прошедших повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства»



I. Общие положения

Настоящая методика разработана для оценки показателя

«Доля педагогических работников общеобразовательных

организаций, прошедших повышение квалификации, в

том числе в центрах непрерывного повышения

профессионального мастерства» (далее - Показатель),

входящего в федеральный проект «Современная школа»

национального проекта «Образование».

Единица измерения Показателя - в процентах (один

знак после запятой).

Учет педагогических работников ведется нарастающим

итогом.

II. Основные понятия и определения

Педагогический работник - физическое лицо, которое

состоит в трудовых, служебных отношениях

с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет обязанности по обучению,

воспитанию обучающихся и (или) организации

образовательной деятельности.

Общеобразовательная организация - государственная

образовательная организация, осуществляющая в

качестве основной цели ее деятельности

образовательную деятельность по образовательным

программам начального общего, основного общего и

(или) среднего общего образования.



Источником информации для расчета Показателя

являются:

данные ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения

России» о численности педагогических работников

общеобразовательных организаций, прошедших

повышение квалификации по программам, включенным

в Федеральный реестр дополнительных

профессиональных педагогических программ;

форма федерального статистического наблюдения

№ ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей

образовательную деятельность по образовательным

программам начального общего, основного общего,

среднего общего образования».

Каждый педагогический работник

государственных общеобразовательных

организаций, прошедший повышение

квалификации, в том числе в центрах

непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников,

учитывается только один раз, начиная

с 1 января 2021 г. и до окончания

реализации федерального проекта

«Современная школа».

III. Источники информации



IV. Алгоритм расчета Показателя



Показатель на уровне 

региона и/или 

муниципального 

образования рассчитывается 

по формуле:

𝐹 =
𝐴 + 𝐵

𝐶
× 100%



A - численность педагогических работников общеобразовательных

организаций, прошедших повышение квалификации по программам,

включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных

педагогических программ

B - численность педагогических работников общеобразовательных

организаций, прошедших повышение квалификации по дополнительным

профессиональным педагогическим программам, реализуемым центрами

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических

работников

С - общая численность педагогических работников общеобразовательных

организаций в соответствии с формой федерального статистического

наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей

образовательную деятельность по образовательным программам начального

общего, основного общего, среднего общего образования»

Считаем по формуле:
384+280

3200
× 100% = 20,8%

384 человек (2020-2021 гг)

(Академия готова обучать 

не более 6% учителей 

субъекта в год)

280 человек

3200 человек



№ п/п
Муниципальное 

образование

Педагогические работники Кол-во ПР в 

МО в 2021-

2022 гг

2020 

(ЦНППМ)

2021 

(ЦНППМ)

1 г-к. Анапа 48 39 1463

2 г. Армавир 34 53 1224

3 г-к. Геленджик 35 76 755

4 г. Горячий Ключ 25 25 395

5 г. Краснодар 266 269 7974

6 г. Новороссийск 99 85 2238

7 г-к. Сочи 172 92 3193

8 Абинский район 26 40 706

9 Апшеронский район 25 31 628

10 Белоглинский район 17 48 224

11 Белореченский район 31 51 868

12 Брюховецкий район 14 17 481

13 Выселковский район 28 35 476

14 Гулькевичский район 36 43 654

15 Динской район 60 62 1242

16 Ейский район 31 46 962

17 Кавказский район 18 25 793

18 Калининский район 17 34 381

19 Каневской район 32 46 773

20 Кореновский район 18 20 615

21
Красноармейский 

район 30 79 804

22 Крыловский район 13 28 273

23 Крымский район 43 124 886

24 Курганинский район 37 31 771

№ п/п
Муниципальное 

образование

Педагогические работники Кол-во ПР в 

МО в 2021-

2022 гг

2020 

(ЦНППМ)

2021 

(ЦНППМ)

25 Кущевский район 21 26 725

26 Лабинский район 24 18 573

27 Ленинградский район 28 50 579

28 Мостовский район 25 45 737

29 Новокубанский район 26 77 340

30 Новопокровский район 19 73 520

31 Отрадненский район 3 8 658

32 Павловский район 26 76 371

33
Приморско-Ахтарский 

район 14 34 918

34 Северский район 38 33 981

35 Славянский район 41 37 357

36 Староминский район 8 11 376

37 Тбилисский район 19 53 833

38 Темрюкский район 25 23 716

40 Тимашевский район 27 52 816

41 Тихорецкий район 36 29 893

42 Туапсинский район 9 8 366

43 Успенский район 30 24 832

44 Усть-Лабинский район 8 16 313



№ п/п
Муниципальное 

образование

Значение показателя на 

конец 2021 ЦНППМ

1 г-к. Анапа 5,9

2 г. Армавир 7,1

3 г-к. Геленджик 14,7

4 г. Горячий Ключ 12,7

5 г. Краснодар 6,7

6 г. Новороссийск 8,2

7 г-к. Сочи 8,3

8 Абинский район 9,3

9 Апшеронский район 8,9

10 Белоглинский район 29,0

11 Белореченский район 9,4

12 Брюховецкий район 6,4

13 Выселковский район 13,2

14 Гулькевичский район 12,1

15 Динской район 9,8

16 Ейский район 8,0

17 Кавказский район 5,4

18 Калининский район 13,4

19 Каневской район 10,1

20 Кореновский район 6,2

21
Красноармейский район

13,6

22 Крыловский район 15,0

23 Крымский район 18,8

24 Курганинский район 8,8

№ п/п
Муниципальное 

образование

Значение показателя на 

конец 2021 ЦНППМ

25 Кущевский район 8,8

26 Лабинский район 5,8

27 Ленинградский район 13,6

28 Мостовский район 12,1

29 Новокубанский район 14,0

30 Новопокровский район 27,1

31 Отрадненский район 2,1

32 Павловский район 15,5

33 Приморско-Ахтарский район 12,9

34
Северский район

7,7

35 Славянский район 8,0

36 Староминский район 5,3

37 Тбилисский район 19,1

38 Темрюкский район 5,8

39 Тимашевский район 9,6

40 Тихорецкий район 9,7

41 Туапсинский район 7,3

42 Успенский район 4,6

43 Усть-Лабинский район 6,5

44 Щербиновский район 7,7





Показатель Мотивирующего мониторинга региональных систем образования

Российской Федерации

№45 «Доля слушателей субъектов РФ, прошедших итоговую диагностику

модульного курса повышения квалификации по функциональной грамотности,

в общей численности слушателей, заявленных на курс от субъекта РФ»

Программа 2020 год Программа 2021 год

«Совершенствование предметных и 

методических компетенций учителей 

(в том числе в области формирования 

функциональной грамотности) в рамках 

реализации регионального проекта «Учитель 

будущего» 

«Школа современного учителя» 


